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1. Voorwoord van de voorzitter 

BAN: een sterke vereniging, gebouwd op sportplezier 

Het jaar 2025 was een goed jaar voor BAN. BAN is een gezonde vereniging die 

bouwt op een grote schare vrijwilligers en een stabiel ledenaantal. Daarbinnen is 

de jeugd weer in aantal toegenomen. Het bestuur ziet ook dat steeds meer 

jeugdleden betrokken zijn en verantwoordelijkheid nemen voor het reilen en zeilen 

in de vereniging. Dat is de beste garantie voor een gouden toekomst van BAN. 

Trainers  
BAN heeft een sterk trainersteam. We zijn bijzonder verheugd dat het ook in 2025 
weer gelukt is om de verdeling over de groepen goed te borgen. Wat ons enorm 

geholpen heeft, is de uitbreiding in de zomer in de Icoon van 9 naar 12 velden. 
Ja, het is krap. Maar het is ook de mogelijkheid om met meer leden tegelijkertijd 

te trainen. De voordelen zijn dat we daardoor minder uren zaalhuur hoeven af te 
nemen en dat betekent een gunstiger financieel fundament onder de vereniging. 
 

Vrijwilligers 
Een speciaal woord van dank gaat uit naar onze vrijwilligers. Zij zijn de energie 

en de dragers van alle activiteiten in de vereniging. Zonder vrijwilligers geen 
toernooien, wedstrijden, bar, informatiemarkten, ledenadministratie, trainingen, 
website, pubquizen en wat niet al. Heel veel vrijwilligers doen dat al vele jaren 

met een niet aflatende trouw. Dat verdient groot respect en waardering: zij zijn 
het cement waarop onze vereniging gebouwd is en steeds weer verder bloeit. 

 

Jubileum  
Dit jaar is een jubileumjaar voor BAN. De ontstaansgeschiedenis gaat terug tot in 
de jaren zestig van de vorige eeuw, toen onder dak van de SVH, de 

SportVereniging Hoogland. In 2006 maakten wij ons los van deze omnivereniging 
en daarmee hebben we ons verbreed tot ver buiten Amersfoort Noord. Dat 

betekent dat we dit jaar het 20 jarig jubileum fier en met grote vreugde vieren. 
BAN blijft zich ontwikkelen: het niveau versterkt zich verder, waardoor we hoger 

willen en kunnen spelen. Én wij blijven volop investeren in de basis: ieder lid is 

ons even dierbaar. Samen sportplezier maken, dat is waar BAN voor staat. 

Afscheid  

Na tien jaar jullie voorzitter geweest te zijn, is het tijd om het stokje over te 
dragen. Het bestuur is bijzonder verheugd aan de ALV twee nieuwe bestuursleden 

te kunnen voordragen. Ik wil hier mijn medebestuursleden zeer hartelijk bedanken 
voor hun tomeloze, vrijwillige, energieke, deskundige en trouwe inzet. Het was 
ongelooflijk fijn om daar onderdeel van te mogen zijn. 

 

WimJan Egtberts, voorzitter  

  



2. Verslag van de ledenadministratie 

Samenstelling commissie: 

• Nienke Francke 

• Chris Francke 

• Ton Linders 

 

Activiteiten 2025: 

• Beheer leden (verwerken inschrijvingen, mutaties en afmeldingen) 

• Afhandelen verzoeken om informatie van zowel leden als potentiële leden. 

• Aanmaak facturen (t.b.v.  Innen contributie, extra activiteiten, clubkleding, etc.). 

• De twee categorieën jeugd (t/m 14 jr en 15 t/m 17 jr) zijn (administratief) samengevoegd tot 
één jeugdcategorie t/m 17 jaar. 

 

Overzicht aantal leden: 

In het verleden zijn er verschillende manieren van registratie geweest. Om een 

eenduidige rapportage te krijgen, zijn de getallen aangepast en gebaseerd op de 

volgende regels: 

• Het aantal leden wordt bepaald door te selecteren op een inschrijfdatum 

kleiner dan 31-12 van dat jaar EN een uitschrijfdatum groter dan 31-12 

van dat jaar of een lege uitschrijfdatum 

• Het aantal leden ‘ingeschreven’ wordt bepaald door te selecteren op een 

inschrijfdatum tussen 01-01 tot en met 31-12 van dat jaar 

• Het aantal leden ‘uitgeschreven’ wordt bepaald door te selecteren op 

uitschrijfdatum tussen 01-01 tot en met 31-12 van dat jaar. 

 

 

 

 



Aantal In- en uitschrijvingen:   

 

Mutaties ledenadministratie  Uitschrijvingen Inschrijvingen Totaal aantal leden 

2025 38 51 246 

2024 38 38 233 

2023 48 58 233 

2022 33 69 223 

2021 51 20 187 

2020 54 23 218 

2019 54 45 249 

2018 40 38 258 

2017 71 62 260 

2016 40 72 269 

2015 55 44 237 

2014 45 42 248 

2013 56 43 251 

2012 49 69 264 

2011 58 55 245 

2010 49 59 247 

 

 

Plan voor 2026 

Geen ingrijpende wijzigingen voorzien. 

  



3. Verslag van de technische commissie 

 
Competitie contactpersoon 

Bram Kodde is dit seizoen zowel de JCCP-er als CCP-er van BAN. Erik Stokkentré 
assisteert hem waar nodig.  

 
Teamsamenstelling en overzicht competitieteams 2025 - 2026 
 

Jeugdcompetitie 
Er wordt nu twee seizoenen gespeeld in de nieuwe landelijke jeugdcompetitie van 

Badminton Nederland. Daarmee werd beoogd om badminton voor de jeugd een 
impuls te geven en de niveauverschillen binnen een competitie te verkleinen. 
Er kan nu worden gespeeld in de categorieën Brons (U9), Zilver (U11), Goud (U13)  

en de niveaus D, C, B en A. De wedstrijden worden in twee fases gespeeld: fase 
1 start in september en fase 2 start in januari.  

 
Voor het seizoen 2025 – 2026 kwam BAN uit met 8 junioren teams: 
- BAN J1   Niveau A 

-  BAN J2 t/m J4 Niveau C  
-  BAN J5 en J6  Niveau D 

- BAN J7 en J8 Zilver  
 
Op het moment van schrijven is (nog) niet bekend of een team kampioen is 

geworden/gaat worden. 
 

Op dinsdag 2 september 2025 is de jaarlijkse uitleg aan ouders gegeven over 
competitie deelname en do’s and dont’s / tips and trics. 
 

Ervaringen met opzet jeugdcompetitie 
De eerste ervaringen met de opzet vanuit de bond zijn mild positief. Hoewel de 

reistijden nog niet echt korter zijn geworden en de onderlinge verhoudingen 
binnen de gestelde categorieën soms nog best groot zijn, werkt het goed om 
vooral met jongere junioren minder lange partijen te spelen en aangepast te 

spelen.  
Dat komt de duur van een wedstrijd (en daarmee benodigde concentratie/ 

spanningsboog van de jonge spelers) ten goede. Het in twee fasen verdelen zorgt 
er verder voor dat, met name in de 2e fase, spelers meer op eigen niveau gaan 
spelen. Het loslaten van leeftijd en gender restricties binnen de meeste 

categorieën zorgt er echter wel voor dat er soms rare krachtsverhoudingen tussen 
teams binnen 1 poule ontstaan.  

 
Vooruitzichten volgend seizoen 

We verwachten volgend seizoen wederom met 10 tot 12  jeugdteams te kunnen 
vormen en dus iets te groeien in het aantal teams. Door de extra baancapaciteit 
die beschikbaar is gekomen in het Icoon is, blijft het de bedoeling dat  alle jeugd 

(recreanten en competitiespelers) op eenzelfde tijdstip trainen (dinsdag en 
donderdag van 18.30 uur tot 20.00 uur). Vooralsnog is er hiervoor voldoende 

trainerscapaciteit beschikbaar. 
 
Seniorencompetitie 

BAN heeft in 2025/2026 niet meegedaan met de najaars- en voorjaarscompetitie.  



 
In het seizoen 2025-2026 hebben 8 senior teams deelgenomen aan de 

bondscompetitie: 
- BAN 1 in de 3e divisie  

- BAN 2 en BAN 3 in de 4e divisie 
- BAN 4 t/m BAN 6 in de 5e divisie 
- BAN 7 in de 7e divisie 

- BAN 8 in de 8e divisie 
 

BAN 1 is net geen kampioen geworden, maar handhaaft zich in de 3e divisie. 
BAN 6 gaat degraderen. Dit heeft geen consequentie, omdat je tot 5e divisie 
gewoon weer mag aanvragen. 

De overige BAN-teams (BAN 2 t/m BAN 5 + BAN 7 en BAN 8) hebben zich kunnen 
handhaven in hun divisie.  

 
Vooruitzichten volgend seizoen  
In principe zullen alle teams die zich hebben ingeschreven voor het seizoen 2025-

2026 in het seizoen 2026-2027 uitkomen in dezelfde divisie/klasse. Dit is wel 
onder meer afhankelijk van de inschrijvingen en/of afmeldingen van de 

betreffende competitie-spelers. Trainingsmomenten zullen gelijk blijven aan 
huidige momenten.  

De definitieve teamindelingen zijn op dit moment nog niet bekend.  
Teamindelingen moeten voor begin april duidelijk zijn. Tot 15 april kunnen er nog 
veranderingen optreden aangezien dan de sluitingsdatum is  voor club transfers. 

Trainerskader  
Redmar Blik vervult nog steeds, naar volle tevredenheid, de rol van technisch 

beleidsmanager.  

Wijzigingen trainingskader 

Met ingang van het seizoen 2025- 2026 is Jos van Westeraak toegetreden tot het 
trainings-kader. Hij is verantwoordelijk voor de training van de jeugd recreanten 

op de donderdag en verzorgt 2 x per jaar bloktraining voor senioren. Tevens zijn 
Chantal, Myrthe en Yasmijn Stokkentré tot het trainerskader toegetreden. Chantal 

en Myrthe verzorgen de recreanten jeugdtraining op de dinsdag en Yasmijn is 
assistent bij Rogier voor de jeugdcompetitiespelers. 

Arie Hof en Joéli Residay zijn actief als trainers van de hoogste seniorenteams. 

Naar verwachting zullen beiden ook komend seizoen trainingen verzorgen bij BAN. 

Jeroen Velthoven stopt per december 2026 als trainer. Vooralsnog heeft Myrthe 
Stokkentré aangegeven dat ze de training van Jeroen op de woensdagen over wil 
nemen. 

TRC vergaderingen 

Afgelopen jaar zijn wederom zeven TRC vergaderingen gehouden met hoge 
opkomst. Hierbij komen thema’s als trainingen, opleidingen en zaken m.b.t. de 
competitie en teamindelingen en toernooien aan de orde. Notulen hiervan zijn 



beschikbaar voor trainers en TC. Ook zullen aankomend jaar weer op maandelijkse 
basis (tot de zomerstop 5 maal) TRC vergaderingen gehouden worden.  

Technisch beleidsplan 2025-2029 

Het technisch beleidsplan is geactualiseerd. De vernieuwde versie heeft een 
geldig-heidsduur tot 2029. Het ligt op dit moment ter bespreking bij het bestuur. 
Het beleid sluit beter aan op de actuele regelgeving, opleidingen en 

kwaliteitskaders van Badminton Nederland en NOC*NSF. Het document is 
richtinggevend voor TC, TRC, bestuur, trainers, begeleiders, spelers en 

ouders/verzorgers. Dit document is gemaakt voor een goede onderbouwing van 
het Technisch beleid en groeit mee met de actuele ontwikkelingen binnen de 
vereniging. Met dit aangepaste technisch beleidsplan hoopt BAN weer een up-to-

date en toekomstgericht beleidsplan te hebben. 

Kernambities 2025–2029 uit het beleidsplan zijn: 

1. Kwaliteit van training: alle trainingsgroepen onder leiding van 
gediplomeerde en gelicentieerde trainers (BWF1/BWF2 of SL2/SL3) met, bij 

voorkeur, actueel geldige licentie. 
2. Veilig sportklimaat: VOG voor kader en vrijwilligers, aannamebeleid, VCP 

(vertrouwenscontactpersoon), meldprotocol en structurele aandacht voor sociale 
veiligheid. 

3. Doorlopende leerlijn jeugd → senioren: programmatisch opleiden met 
periodisering, POP (persoonlijk ontwikkelingsplan) en duidelijke instroom, 
doorstroom en uitstroom. 

4. Samenwerking en doorontwikkeling: waar noodzakelijk, afstemming met 
regionale trainingsvoorzieningen (RTC/academies) en omliggende verenigingen. 

5. Competitieve ambitie: duurzame deelname met seniorenteams in divisie 
passend bij niveau en volledige bezetting in de landelijke jeugdcompetitie 
(jeugdcategorieën volgens BN). 

Trainingsdag 
De gezamenlijke trainingsdag voor zowel de junioren als de senioren vond plaats 
op zaterdag 6 september 2025. 

Toernooien/clubkampioenschappen 

In 2025 heeft BAN de volgende toernooien georganiseerd: 

- Clubkampioenschappen  

- Black Light toernooi 

- BAN Open Senioren 

- BAN Open Recreanten toernooi  

- Ouder-kindtoernooi 

- Amersfoortse Badminton Kampioenschappen (in 2026 i.s.m. BCA) 

 

  

 

 



4. Verslag van de activiteitencommissie 

Leden van de activiteitencommissie: 

Kevin van den Burg, Chris Ketterink, Elvira van Zwieten, Adriana van Doorn, Merel 

de Groot, Amber Brooks, Quint Smit en Lisanne Ritsma. 

Activiteiten in 2025 

In 2025 hebben we weer verschillende activiteiten georganiseerd. Door diverse 
activiteiten te organiseren hopen we dat elk lid aan de activiteiten kan meedoen. 

Zo organiseerden we een speedmintontoernooi in de open lucht en als afsluiting 
een barbecue. Er waren een hindernis toernooi met allerlei obstakels op de 
speelvelden die het badmintonnen net iets anders maakte dan gebruikelijk. Ook 

was er een pubquiz om de kennis van de leden te testen en we hadden een 
Blacklight toernooi. Aan dit laatste evenement konden ook badmintonners buiten 

BAN aan meedoen.  
 
2026 

   
Begin 2026 organiseerden we weer een pubquiz, helemaal gemaakt door de 

activiteitencommissie. Daarnaast staat er weer een Ouder-Kind toernooi op de 
planning en gaan we het jubileum van BAN organiseren. 
Verdere activiteiten, in het najaar, zijn nog in de maak.    

 

 5. Verslag van de webcommissie 

Leden van de webcommissie  

  
Website: Chris Ketterink, Kevin van den Burg en Julie Koster 
Nieuwsbrief: Dennis de Waard 

Sociale media: Elvira van Zwieten en Myrthe Stokkentre. 
 

2025 
In 2025 is een portaal gemaakt dat de toegang regelt tot de sporthallen waar BAN 
gebruik van maakt. De gemachtigde leden kunnen dan zelf de deur eenmalig 

openen, of voor de duur van de reservering. 
De integratie van de zaalhuur met de kalender van BAN is hierdoor ook verder 

verbeterd. 
Verder zijn regelmatig BAN Nieuwsbrieven met informatie over de vereniging 
verspreid.  

 
2026 

Het voornemen is de gegevens van de BAN vrijwilligers, met een bijpassende foto 
in BAN clubshirt, te actualiseren. 
Het fotoalbum op de website werkt niet naar behoren en is erg traag. Er wordt 

gekeken om deze te vervangen en een prominentere plaats te geven op de 
website.    

  

  



6. Verslag van de BAN vertrouwenspersonen (VCP)  

Voor de twee vertrouwenscontactpersonen (VCP's) van BAN was 2025, net als 
2024, een rustig jaar.  

 
Voorstellen 

Bij het begin van de jeugdcompetitie hebben René en Denise zich, zoals elk jaar, 
voorgesteld aan ouders van de competitie spelende jeugd.  
René en Denise hebben zich vervolgens voorgesteld aan de trainingsgroepen, 

zowel jeugd als senioren. Iedereen bij deze bijeenkomsten is verteld waaruit de 
rol van de VCP bestaat en hoe zij benaderd kunnen worden.  

 
Netwerk  
Per jaar zijn er twee bijeenkomsten van het Amersfoorts Netwerk Voor 

Vertrouwenscontactpersonen (ANVV) waar René en Denise bij aanwezig zijn. Hier 
komen VCP’s van sportverenigingen in Amersfoort bij elkaar, onder begeleiding 

van SRO medewerkers,  kennis en ervaringen uit te wisselen, inhoudelijke thema’s 
te bespreken en elkaar te ontmoeten. Het is ook de plek om vertrouwelijk en 
anoniem casussen te bespreken.  

Er is ook een website met informatie voor VCP’s en clubs. Hier is ook een pagina 
waarop VCP’s zich bekend kunnen maken. Denise staat hierbij met foto en het e-

mailadres van de vereniging. 
 
VVV’s  

BAN voldoet aan de vier V’s van NOC*NSF.  
De vier V’s staan voor: Verenigingsbrede Gedragscode (deze staat op de BAN 

website), Vertrouwenscontactpersoon op de club, Verklaring omtrent het gedrag 
en Vrijwilligers en Vakkundige trainer-coaches. 
 

Er hangen twee posters in het Icoon met daarop de namen van René en Denise 
en het e-mail adres zodat iedereen weet wie zij zijn en hoe hen te bereiken.  

 
Met vriendelijke groeten,  René Koster     Denise Lammers 
 

  



7. Verslag van de barcommissie 

De barcommissie bestaat op 1 januari 2026 uit een groep van een kleine 20 vrijwilligers. 
Dit seizoen groeide het team weer verder met een aantal nieuwe vrijwilligers, maar zijn 

er ook 2 (geplande) vertrekken geweest: Frenk en Adriana hebben hun respectievelijke 
taken voor de barcommissie opgegeven. Wij zijn hen natuurlijk enorm dankbaar voor hun 

jarenlange inzet. Gelukkig hebben we met een aantal nieuwe, gedreven vrijwilligers hun 

afwezigheid kunnen opvangen. Dat stemt mij positief voor de toekomst.   

De communicatie en beschikbaarheid van de bar is dit jaar een stuk beter dan 
voorgaande jaren en daarvoor wil ik ook mijn waardering uitspreken. Wel heeft 
de nieuwe opzet voor de competitie het plannen van de bardiensten wat moeilijker 

gemaakt, maar dat is met wat creativiteit goed gekomen.  
 
In 2025 hebben de volgende vrijwilligers bijgedragen door bardiensten te doen: 

Marcel, Chris K, Chris F, Edwin, Jan & Jolanda, Helene, Maikel, Sonja, Elvira, Quint, 
Anneke, Huub en ondergetekende. Daarnaast heeft Marcel van Os de 

boodschappen verzorgd en heeft Eline tijdens de thuiswedstrijden haar eigen 
bakkunsten ter beschikking gesteld voor de vereniging. Mijn dank aan alle 
vrijwilligers!  

 
Financieel 

De bar heeft een positief resultaat behaald: € 1.764,22. Positieve bijdragen 
hieraan zijn het koffiezetapparaat in Icoon (waardoor we cappuccino kunnen 
serveren) en een kleine revisie van een aantal van de prijzen. De volledige stukken 

zijn beschikbaar op de drive of op aanvraag.  
 

Opmerking: 
Zettle brengt 1,95% als onkosten/toeslagen in rekening en geen 
abonnementskosten. 

 
Noemenswaardige veranderingen in 2025: 

Boodschappen.  
De boodschappen worden nu door een roterende groep opgevangen, waar de 2 
Marcels voornamelijk het Icoon bevoorraden. De Bieshaar wordt door Marcel en 

Chris gedaan. Voor beiden spring ik zelf in waar nodig.  
 

Capaciteit voor wedstrijden in de Bieshaar 
Het aantal competitiewedstrijden in de Bieshaar is wat toegenomen, maar Anneke 
en Huub (samen met een aantal andere ouders) zorgen ervoor dat er kopjes koffie 

e.d. aangeboden kunnen worden.  
 

Zaal- & kantinediensten 
Na een goede eerste start om per team een 'hulp’ achter de bar te verschaffen, is 

dat dit jaar helaas niet goed verder opgepakt. Het aankomende seizoen wil ik 
samen met de planners van de competitie dit sneller en scherper aanpakken om 
gaten te voorkomen.  

 
Met vriendelijke groet,  

 
Mark de Leeuw, coördinator  
 



8. Verslag van de wervingscommissie  
 

Inleiding 
De wervingscommissie heeft als doel het informeren van belangstellenden en het 

werven van nieuwe leden via uiteenlopende activiteiten. 
 
Samenstelling commissie 

• Marlous Tondeur, (gestopt), Niels van Rijn (gestopt), Rick Pelgrum, Huub 
Wiltschut, Marcel Stortelers en Wissam Aljoufi (nieuw lid).  

 
Niels en Marlous besloten te stoppen met hun werk voor de wervingscommissie. 
Dank voor hun inzet. We konden het nieuwe BAN-lid, Wissam Aljoufi, welkom 

heten.  
 

Activiteiten 
Met enige regelmaat overleggen we over het organiseren en uitvoeren van 
wervingsactiviteiten.  

 
In 2025 zijn we bezig geweest met de volgende activiteiten: 

• Publicaties in de BAN Nieuwsbrief en een keer in ‘de Stad Amersfoort’ 
• De cursus ‘Speel beter badminton’. 

 
Speel beter badminton 
De wervingscommissie organiseerde in het najaar een 4-weekse cursus voor 

beginnende spelers. Onder leiding van trainer Jos van Westerlaak kregen 13 
spelers les in de basisvaardigheden van badminton. 

Een nieuwe cursus wordt in maart gehouden. De eerste inschrijvingen hiervoor 
zijn al binnen.  
 

Minder activiteiten 
In goed overleg met het bestuur is besloten enkele activiteiten een jaartje op een 

laag pitje te zetten. 
Het gaat om de BAN Open Dag en ProbeerBadminton.Nu.  
Beide activiteiten waren vooral om jeugd te werven.  

Aan begin van het jaar was er echter al een wachtlijst voor elke jeugdgroep. Dat 
gold zeker voor de beide groepen in het Icoon waar er rond de zomer ruim 25 

kinderen op een wachtlijst stonden voor 3 proeflessen.  
Volwassenen waren en zijn nog steeds welkom, maar het aantal volwassen BAN-
leden is redelijk stabiel. Deze groep nieuwkomers komt vaak spontaan zodat 

werving niet strikt noodzakelijk is. 
 

Wat de Wervingscommissie bleef doen: 
• Amersfoort Aangenaam, de informatiemarkt voor nieuwe bewoners  
• Verenigingsmarkt (6 sep), waar sportverenigingen zich presenteerden 

• Proeflessen verzorgen voor belangstellende jeugd.  

Amersfoort Aangenaam 

In 2025 was de BAN wervingscommissie 3 keer (1 feb., 21 juni en 8 nov.) met 

een stand bij ‘Amersfoort Aangenaam’ de informatiemarkt voor nieuwe 

stadsbewoners. Zij worden door de gemeente uitgenodigd naar de Hof te komen 

waar allerlei culturele - en sportverenigingen zich presenteren. Elke keer tonen 



een aantal mensen belangstelling en voor proeflessen komen. Met dank aan Huub, 

Giny, Tom en Julie en ondergetekende konden we de stand telkens bemensen. 

Verenigingsmarkt 

Zaterdag 6 september was de wervingscommissie tijdens de Keistad feesten op 

het Onze Lieve Vrouwe Kerkhof met een stand bij de verenigingsmarkt. Met Huub, 

Chris, Edwin, Helene, Rita, Bernadette en ondergetekende werd het ook een hele 

gezellige middag. Naast dat we BAN hebben gepromoot, flyers en informatie 

deelden, was er ook volop gelegenheid om in de zon van gedachten te wisselen 

met onze concullega’s van BCA en VOG, te genieten van de Keistad feesten en 

een drankje te drinken. 

Proefspelen 

In 2025 hebben 81 mensen met de wervingscommissie contact opgenomen. Zij 

kregen informatie en werden uitgenodigd voor proeflessen.  
Bij de jeugd begonnen in 2025 25 kinderen met proeflessen. Hiervan zijn 
inmiddels 18 kinderen als BAN-lid ingeschreven. Van een kind wordt nog een 

inschrijving verwacht. 
Voor de volwassen belangstellenden wordt geen actieve administratie bijgehouden 

hoeveel mensen, na uitnodiging voor proefspelen, komen en uiteindelijk lid 
worden. Waarschijnlijk zijn dat er iets meer dan 30.   

Wachtlijst bij de jeugdgroepen 

We hebben 3 BAN-jeugdgroepen waarin de recreatieve jeugd training krijgt. Elke 

groep kende een wachtlijst. De dinsdag- en donderdaggroep in Icoon samen zijn 

dit bijna 35 verschillende kinderen. Sommigen wachten alleen voor de dinsdag of 

de donderdag, de meesten echter voor beide dagen. Op de zaterdagochtend in de 

Bieshaar was het iets rustiger en stonden maximaal 7 kinderen op de wachtlijst.  

Dit is een luxe probleem, maar geen prettige situatie. Na overleg met bestuur is 

daarop een plan gemaakt en actie ondernomen. Dit leidde ertoe dat na de 

zomervakantie in het Icoon 3 extra banen zijn gerealiseerd en een extra trainer, 

Jos, werd aangesteld. Hierdoor konden in het najaar veel kinderen worden 

uitgenodigd voor proeflessen. Het resultaat was dat in december de wachtlijst voor 

Bieshaar leeg is en nog enkele kinderen kunnen starten. Op de dinsdag zit de 

groep weer vol en staan op moment van schrijven (helaas) alweer 8 kinderen op 

de wachtlijst. Op de donderdag spelen nog 2 kinderen hun proeflessen. Als zij lid 

worden zit ook die groep vol en daar staan 2 kinderen op de wachtlijst. 

Berichten in de media 
In voorgaande jaren zochten we via berichten in de lokale kranten aandacht voor 

BAN-wervingsactiviteiten. Beslist is om dat in 2025 niet te doen, omdat het niet 
nodig was voor werving van nieuwe leden. 

Via allerlei digitale sociale media zijn door de wervingscommissie wel berichten 
verspreid. 

 
Financieel 

Omdat de uitgaven zeer beperkt bleven, is de wervingscommissie ruim binnen de 

begroting voor 2025 gebleven.  



Plannen 2026 

We zouden beter inzicht willen hebben via welke weg de nieuwe leden bij BAN 

gekomen zijn. Daarvoor willen we in kaart brengen welke wegen er zijn, wat we 
van elke weg wel weten en waar de blinde vlekken zitten. Op basis daarvan zouden 
we een verbeterplan kunnen opstellen dat tot meer inzicht en gerichtere acties 

kan leiden. 
Daarnaast is het streven om in het beleid van de vereniging vast te leggen hoe 

om te gaan we met potentiële nieuwe leden en wachtlijsten. 
 
Namens de wervingscommissie, 

Marcel Stortelers 

 

9. Verslag van de Continuïteitscommissie 

Leden: Redmar Blik (Technische Commissie), Mark de Leeuw en Marcel Stortelers 

(Bar Commissie), Kevin van den Burg (Activiteiten Commissie). 

In het geval van gelijktijdige ontstentenis of belet van alle bestuurders is deze 

commissie bevoegd tot het verrichten van bestuursdaden en het komen tot een 

nieuw bestuur. Deze bestuursdaden worden voor wat betreft de daden 

gelijkgesteld met die van een bestuurder. 

10. Rooster van aftreden bestuursleden  

Naam Gepland aftreden Bijzonderheden 

WimJan Egtberts 2029 Tot 01 04 2026 

Chris Ketterink  2026 Herkiesbaar 

Jan Molenkamp 2027  

Huub Wiltschut  2028  

Sonja Koster 2030  

   

 

10. Voorstel samenstelling bestuur 

 

Op 1 april stopt WimJan Egtberts als bestuurslid van BAN en daarmee als 

voorzitter. Het bestuur wil twee nieuwe leden voordragen. De ALV benoemt, op 

basis van artikel 13 van de statuten, nieuwe leden. 

Het bestuur besluit in haar vergadering welke bestuursleden welke functie 

vervullen. De voorzitter wordt in functie benoemd door de ALV. 

Het bestuur legt de volgende besluiten voor: 

1. Chris Ketterink herbenoemen als bestuurslid. Chris vervult de functie van 

penningmeester. 

2. Op voordracht van het bestuur Bram Kodde benoemen tot bestuurslid. 

3. Op voordracht van het bestuur Christian Riksen benoemen tot lid van de 

vereniging en tot bestuurslid. 

4. Op voordracht van het bestuur Bram Kodde benoemen tot voorzitter. 

 



 

Op grond van deze besluiten is dit het rooster van aftreden van de 

bestuursleden: 

 

Naam  Gepland aftreden  Bijzonderheden  

Chris Ketterink 2026 Herkiesbaar 

Jan Molenkamp 2027  

Huub Wiltschut 2028  

WimJan Egtberts 2029 Tot 1/4/2026 

Sonja Koster 2030  

Bram Kodde 2031  

Christian Riksen 2031  

 

Het bestuur bestaat per 1 april 2026 uit zes bestuursleden. 

 

 

 

 

  



Verslag penningmeester 
Penningmeester: Chris Ketterink 

Winst en verlies 2025 

Het financieel boekjaar 2025 is een goed boekjaar geweest met een positief 

eindsaldo van 2316 euro. Dit positief saldo komt voort uit een stijgend 

ledenaantal en het verminderen van het aantal uren dat BAN de hal voor de 

jeugdtrainingen huurde. Doordat er minder activiteiten georganiseerd zijn vallen 

de bar inkomsten lager uit dan het voorgaande jaar. Door het positief 

eindresultaat wordt er niet afgeboekt op de reservering voor de trainers. 

BAN is gestart met de helft van het spaargeld op een deposito rekening te zetten 

en voor een bepaalde tijd vast te zetten. Hierdoor zal er in de toekomst iets 

meer rente ontvangen worden. 

Kascontrole 

Op 4 maart 2026 heeft door Erik Stokkentre en Mark de Leeuw de kascontrole 

plaatsgevonden over het boekjaar 2025. 

Voorstel resultaat 

Het voorstel is om het positieve resultaat van 2025 te boeken op het kapitaal. 

Begroting 2026 

De verwachting is dat het ledenaantal in 2026 ongeveer gelijk zal blijven. De 

kosten voor zaalhuur stijgt iets, maar wordt opgevangen door de inflatiecorrectie 

die we jaarlijks doorvoeren. Er is meer geld gebudgetteerd voor de 

trainerscommissie voor het aanschaffen van materialen t.b.v. de trainingen van 

jeugd en volwassenen. 

Ook vindt dit kalender jaar het 20 jarig jubileum plaats. Het gespaarde bedrag a 

6200 euro kan hiervoor gebruikt worden. 

 

  



Bijlage I: Balans 1-1-2025 t/m 31-12-2025 

 

 



Bijlage II: Verlies- en winstrekening en begroting 

 

2024 2025 2025 2026 Toelichting V+W / begroting

werkelijk begroot werkelijk begroot

31-12-2024 31-12-2025

Ontvangsten +        -/- +        -/- +        -/- +        -/-

1 Ontvangen Contributie 57.663€     59.000€     64.675€     63.000€     Meer leden door 12 banen ipv 9 in de Icoon

2 Extra training junioren 1.765€       1.500€       2.184€       2.000€       

3 Rente 683€          750€          756€          750€          

4 Bijzondere baten / lasten -€          59€           -€          29€           -€          -€          

5 Betalingsverschillen -€          1€             -€          -€          -€          -€          

6 Bloktraining -€          -€          304€          -€          -€          

7 Grote Clubactie / andere acties 527€          500€          751€          500€          

8 Subsidie -€          1.000€       1.965€       1.000€       Hogere STK en andere subsidies aangevraagd en toegewezen

9 Resultaat BAN Bar  2.811€       2.000€       1.884€       1.000€       

11 Totaal Ontvangsten 63.449€     60€           64.750€     -€          72.547€     -€          68.250€     -€          

Uitgaven +        -/- +        -/- +        -/- +        -/-

14 Zaalhuur SRO excl. competitie dagen 40.667€     42.000€     41.503€     40.000€     Medio 2025 3 uur Icoon teruggeven per week

15 NBB Bondscontributie / inschrijfkosten 4.829€       4.334€       4.800€       4.300€       5.865€       5.243€       6.000€       5.500€       

16 Trainers 15.658€     17.000€     3.000€       19.412€     19.000€     3.000€       3000 euro van reservering afboeken

17 Shuttles plastic 1.205€       -€          1.300€       1.212€       -€          1.300€       

18 Shuttles veren 3.974€       3.435€       4.000€       3.500€       7.080€       3.726€       6.500€       4.000€       Netto € 3354,-. Kopen shuttles bij BN dus goedkoper uit in 2026

19 Materialen divers 937€          500€          1.033€       500€          JBL box, leenrackets en haspels nieuwe netten Icoon

20 Trainerscommissie 37€           200€          245€          1.500€       Aanschaffen materialen tbv training

22 Clubkampioenschappen (CK) 970€          356€          1.000€       300€          499€          -€          900€          300€          300 euro van reservering afboeken

23 Mobiel abonnement 56€           100€          58€           100€          

24 Activiteitencommissie 118€          500€          435€          500€          

25 Bestuur algemeen 182€          200€          117€          200€          

26 Secretariaat + ledenadministratie 256€          260€          251€          260€          

27 Lid ASF 100€          50€           -€          50€           

28 Webcommissie 36€           100€          123€          150€          

29 Promotionele activiteiten 502€          -€          500€          -€          223€          500€          

30 Wervingscomissie 289€          750€          750€          261€          750€          750€          750 euro van reservering afboeken

31 Jubileumfeest -€          6.200€       6.200€       -€          6.200€       6.200€       

32 Vrijwilligers 2.195€       2.500€       2.958€       2.500€       

33 Trainingsdagen jr. en sr. 181€          -€          1.700€       1.700€       -€          752€          1.700€       1.700€       

34 Opleidingen -€          -€          -€          -€          

35 BAN Jeugd Open -€          -€          -€          -€          

36 BAN Senioren Open 164€          -€          200€          42€           -€          200€          

38 BAN recreanten toernooi -€          423€          Subsidie ontvangen voor dit toernooi

39 Competitiekosten 7.756€       9.702€       9.000€       9.000€       9.290€       10.336€     10.000€     10.000€     Hogere competitiekosten

40 Bankkosten 552€          600€          550€          600€          

42 Totaal uitgaven 80.663€     17.828€     93.460€     28.750€     90.934€     20.703€     99.410€     31.450€     

43 Resultaat 554€          40€           2.316€       290€          

Totale inkomsten 71.700€       72.300€       80.254€       78.500€       

Verlies en Winst 2024 Begroting 2026

BAN
Verlies en Winst 2025Begroting 2025


