Concept Notulen BAN Algemene Leden Vergadering (ALV) 11 04 2022

Aanwezig: Edwin de Groot, Guus de Jong, Chris Francke, Ton Linders, Volker Min, Thomas
Smeding, Marcel Stortelers, Han Tan, Dennis de Waal, Mark van Woerkom.

De bestuursleden: Wimlan Egtberts, Chris Ketterink, Sonja Koster, Jan Molenkamp, Huub
Wiltschut.

Afmeldingen: Brenda Anderson, Aart Bruins Slot, Adriana van Doorn, Helene de Jong,
Denise Lammers.

1. Opening en welkom

De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom. Het is goed de ALV zo vroeg
in het jaar te houden en daarmee verantwoording af te leggen over 2021, inzicht te geven
in de huidige situatie en de plannen over 2022 toe te lichten. De ALV is immers het hoogste
orgaan binnen de vereniging.

2. Concept notulen ALV 2021
De concept notulen van de ALV 2021 worden zonder wijziging aangenomen en daarmee
vastgesteld.

3. Ledenadministratie 2021

3.1: Het ledental is iets toegenomen tot iets meer dan 200 leden.

3.2: Het bijhouden van de ledenadministratie is meer werk dan vooraf gedacht werd, maar
goed te doen met de huidige 3 personen die onderling taken verdeeld hebben. Zij spreken
hun waardering uit naar Marcel die het jarenlang in zijn eentje deed en in 2021 heeft
overgedragen. Hij is alleen nog via het Jeugd Sport Fonds (JSF) betrokken bij een jeugdlid.
3.3: De aanwas van jeugd en volwassenen loopt momenteel gelijk op.

3.4: De ledenadministratie wil in 2022 via de website aan de hand van een aantal
voorbeelden belangstellenden meer informatie geven over de opbouw van de contributie.

4. Competitie contact Persoon

4.1: Er is voor het jaarverslag geen bijdrage ontvangen van de Jeugd Competitie Contact
Persoon.

4.2: Joset wil stoppen als Competitie Contact Persoon voor de voorjaars- en
najaarscompetitie. Er wordt gekeken of Bram Kodde dit van haar wil overnemen.

5. Activiteiten Commissie
De Activiteiten Commissie hoopt dat met nieuwe leden vanaf het nieuwe seizoen weer
diverse activiteiten te kunnen organiseren en uitvoeren.

6. Verslag BAN vertrouwens personen
Het was een rustig jaar. Er wordt aangeraden in een Nieuwsbrief nogmaals te wijzen op
het bestaan van de BAN vertrouwenspersonen.

7. Barcommissie

7.1: Vanwege corona waren er weinig baractiviteiten en is er navenant een beperkt positief
financieel resultaat.

7.2: Er is het voornemen geleidelijk helemaal over te gaan tot PIN betalingen. Zelfs de
jeugd doet in toenemende mate PIN betalingen.

8. Contactpersoon zaalhuur
De SRO was heel coulant ten aanzien van de (vele) afzeggingen en veranderingen in de
geplande zaalhuur in verband met corona.

9. Wervingscommissie

9.1: De Wervingscommissie heeft - ondanks corona - toch diverse activiteiten uitgevoerd,
zoals ProbeerBadmintonNu, de BAN Open Dag en aanwezigheid bij Amersfoort Aangenaam.
Dit heeft zeker nieuwe leden opgeleverd.



9.2: Als BNL in 2022 niet ProbeerBadmintonNu organiseert, zal BAN dit zelf doen. Voor
jeugd is het prettig dat men bij BAN 3 x vrijblijvend kan kennismaken met badminton. Bij
andere verenigingen moet men vaak sneller besluiten om al-dan-niet lid te worden.
9.3:Andy heeft met veel plezier de kennismakingstrainingen verzorgd en wil dit ook in
2022 op zich nemen.

9.4: BAN werkt niet met een strippenkaart zodat men lossen keren kan sporten omdat dit
voortdurende controle vergt en de vereniging daar de menskracht niet voor heeft.

9.5: Er wordt gevraagd of het zinvol is leden die vanwege corona opzegden te benaderen
of zij weer lid willen worden. Zo'n actie is alleen zinvol als corona wegblijft.

9.6: Marcel biedt aan een overzicht van die opzeggingen te maken. Mark is bereid deze
oud-leden op te bellen en hen te vragen opnieuw lid te worden.

9.7: Ook bij de BAN wervingscommissie zijn vacatures.

10. Toelichting penningmeester

10.1: 2021 was, ook in financieel opzicht, een heel bijzonder jaar.

10.2: Eris in 2021 een contributiekorting aan de leden gegeven waardoor de contributie-
inkomsten in 2021 minder waren. SRO heeft minder in rekening gebracht omdat BAN door
corona veel minder zaalruimte heeft gehuurd/gebruikt. Bovendien kwam er vanuit de SRO
een extra corona subsidie van ruim €12.600,00. Deze zaken hebben grote invloed op het
positief financieel resultaat over 2021.

10.3: De penningmeester geeft toelichting op enkele posten op de jaarrekening. Zo is er
een aparte rekening van de barcommissie waar de twee coérdinatoren met PIN gebruik
van maken bij de barinkopen.

10.4: De contributie van het 1¢ halfjaar van 2022 is begin januari geind en dus niet vooruit
ontvangen, eind 2021.

10.5: Het kapitaal is in 2021 verder verhoogd dan vooraf in de ALV van 2021 was voorzien,
mede omdat er een positief financieel eindresultaat was. Dit bedrag is alsnog aan het
kapitaal in 2021 toegevoegd.

11. Verslag Kas Controle Commissie (KCC)

11.1: De kas controle commissie heeft een uitgebreide kascontrole uitgevoerd. Daarbij zijn
geen onregelmatigheden geconstateerd.

11.2: Steekproefsgewijze zijn 3 boekhoudkundige maanden gecontroleerd. Er werden
enkele kleine onjuistheden geconstateerd die ter plekke gecorrigeerd konden worden.
11.3: De kas controle commissie vindt dat het financieel verslag een waarheidsgetrouw
beeld geeft en adviseert de ALV het bestuur decharge te verlenen.

11.4: De ALV gaat mee in de aanbeveling van de kas controle commissie om het bestuur
decharge te verlenen over het financieel boekjaar 2021.

11.5: Het bestuur dankt de KCC voor haar werk.

12. Wijzigingen binnen het bestuur

Jan Molenkamp is als aftredend bestuurslid herkiesbaar. Hij wordt door de ALV herkozen
als bestuurslid. Het staat bestuursleden vrij om binnen de zittingstermijn van 5 jaar af te
treden.

13. Banksaldo

13.1: Het banksaldo op de spaarrekening is met € 70.000,00 voor een vereniging vrij hoog.
Omdat de extra SRO corona subsidie laat ontvangen is, heeft het bestuur nog niet besloten
hoe dit extra geld efficiént te besteden.

13.2: Er is bij benadering over 2021 een batig saldo van €6000,00, los van de €12.600,00
extra subsidie . Dit saldo is mede veroorzaakt door de beperkte uitgaven aan zaalhuur in
2021.

13.3: in 2022 is de bondscontributie rechtgetrokken nadat in 2021 vergeten was een
verhoging door te berekenen aan de leden. Dat is nu gecorrigeerd.

13.4: Vooraf werd gedacht dat 2021 in financieel opzicht een dramatisch jaar zou worden,
maar dat is — door corona en extra subsidies - heel anders uitgepakt.



13.5: Vanuit de ALV wordt gevraagd waarom niet gezocht is naar meer rendement voor
het verenigingskapiteel. Het bestuur heeft daarover gesproken maar kiest ervoor niet te
beleggen omdat dit grotere financiéle risico’s met zich meebrengt. De suggestie komt om
te kijken naar mogelijkheden van kwartaaldeposito’s.

14. Voorstellen tot besteding financieel overschot

14.1: Het bestuur benadrukt dat BAN primair bedoeld is om badminton mogelijk te maken,
niet om winst te maken. Daarom doet het bestuur verschillende voorstellen ter besteding
van de financiéle meevallers:

a) Alle leden krijgen gratis een BAN clubshirt. Geschatte kosten €6000,00.

b) Alle huidige leden krijgen €30,00 korting op de basis verenigingscontributie over het 2¢
halfjaar van 2022.Geschatte kosten €6000,00.

C) €1000,00 gaat naar de wervingscommissie om extra activiteiten te ontplooien. Meer
leden betekent meer inkomsten, minder snel contributieverhoging en meer continuiteit.
d) Het te verwachten financieel verlies over 2022 opvangen en hogere uitgaven te dekken
door extra geld te reserveren om dat op te vangen. Geschatte kosten €5000,00.

e) Het resterende bedrag a €68,00 toevoegen aan het kapitaal.

f) Totaal: €18.068,00.

g) BAN heeft naar alle waarschijnlijkheid iets meer dan 200 leden voor wie deze regeling
zou gaan gelden. De verwachting is dat dit aantal de komende periode iets toeneemt.

15. Reacties op voorstellen tot besteding financieel overschot

15.1: Het wordt voor de leden administratie een hele klus om de €30,00 contributiekorting
goed te verwerken.

15.2: Krijgen mensen die opgezegd hebben € 30,00 terug?

15.3: Er komen diverse reacties om het bedrag anders te besteden.

a) Stel contributieverhoging uit en gebruik een deel van het geld om dit op te vangen.

b) Geef geen deel van de contributie terug want dat zal waarschijnlijk door velen nauwelijks
gemerkt worden.

c) Besteed meer geld aan werving omdat meer leden meteen een positieve invloed heeft
op de begroting en meer spelplezier.

d) Besteed geld om de clubkampioenschappen en toernooien in het seizoen 2022 gratis te
maken of tegen een lagere deelnemersbijdrage.

e) Besteed een deel van het bedrag aan de te verwachten extra uitgaven

16. Besluit over besteding financieel overschot

16.1: Na uitvoerige discussie komt de ALV tot de volgende besluiten over de besteding van
het financieel overschot over 2022. Hierbij krijgt het bestuur mandaat de bedragen in
onderling overleg nader te verdelen over de verschillende posten.

a) Alle leden krijgen gratis een BAN clubshirt. Geschatte kosten €6000,00.

b) Er wordt in 2022 geen contributieverhoging toegepast. In een vorige ALV is besloten
dat de prijsindexatie hier buiten valt.

c) Er gaat meer dan de voorgestelde €1000,00 naar de wervingscommissie, waardoor de
wervingscommissie niet alleen in 2022 maar de komende jaren meer promotionele
activiteiten kan ontplooien.

d) Er gaat een substantieel bedrag naar de Activiteiten Commissie (AC) waardoor de
clubkampioenschappen 2023 gratis zijn voor alle deelnemers. Ook kan de AC van het
bedrag andere toernooien organiseren waar de leden gratis (of met grote korting) aan
kunnen deelnemen.

e) Een deel van het bedrag wordt gebruikt om de te verwachten extra uitgaven in 2022 op
te vangen.

f) Het bedrag a €68,00 toe te voegen aan het kapitaal.

g) Omdat een deel van deze bestemmingen pas in 2023 (of later) gerealiseerd kunnen
worden zal een deel van het financieel overschot toegevoegd worden aan het batig saldo
over 2021.

17. BAN en de WBTR



17.1: De nieuwe BAN statuten zijn in de ALV van 2021 aangenomen. Sindsdien heeft het
bestuur naarstig gezocht naar een notaris om deze te bekrachtigen en in te schrijven.
17.2: Bij dit zoeken in hulp gevraagd van de SRO, BNL, DASS (overkoepelend juridisch
orgaan), maar ook dat leverde niets op.

17.3: Vanuit de ALV wordt geopperd contact op te hemen met een notaris in Leusden.
Dit is inmiddels gebeurd en lijkt succes op te leveren.

18. Vacatures binnen de commissies

18.1: Er zijn vacatures voor CCP voor- en najaarscompetitie, als codrdinator van de
barcommissie en als lid van de wervingscommissie.

18.2: Binnen de aanwezigen bij deze ALV zijn geen kandidaten. Iedereen is al actief als
vrijwilliger of daarvan vrijgesteld.

19. Contributievoorstel 2¢ halfjaar 2022
Conform het ALV besluit (zie punt 16.1, lid b) wordt in 2022 geen contributieverhoging
doorgevoerd.

20. Voorstel tot inning deelnamegeld voor clubkampioenschappen

20.1: Het bestuur gaat ervan uit dat voor de competitiespelers zowel de start trainingsdag
als de clubkampioenschappen onderdeel vormen van het competitie spelen.

20.2: De penningmeester doet het voorstel om - met ingang van het seizoen 2023 - bij
de competitiespelers gelijktijdig met de inning van de 1¢ halfjaar contributie €10,00 te
innen als bijdrage voor de clubkampioenschappen. Dit bedrag is ongeacht het aantal
onderdelen waaraan men deelneemt. Wie als competitiespeler niet meedoet aan de
clubkampioenschappen, krijgt deze bijdrage niet terug omdat het onderdeel vormt van het
competitie spelen.

20.3: Recreatieve leden kunnen tegen betaling van €10,00 ook deelnemen aan de
clubkampioenschappen. Ook voor hen geldt de €10,00 ongeacht het aantal onderdelen
waaraan men deelneemt.

20.4: De ALV gaat met dit voorstel akkoord.

21. Voorstel tot inning deelnamegeld trainingsdag

21.1: De vergadering gaat ook akkoord met het bestuursvoorstel om de inning van het
deelnamegeld voor de competitiespelers voor de trainingsdag (a €25,00) gelijktijdig te
doen met de contributie inning voor het tweede halfjaar.

21.2: Dit bedrag is bedoeld als dekking van de zaalhuur, trainers, lunch en materialen. Een
bijdrage voor deelname aan het afsluitend diner wordt afzonderlijk in rekening gebracht.
21.2: De bijdrage van de algemene reserve spelers wordt achteraf in rekening gebracht,
tenzij bij de inning van de contributie al duidelijk is dat zij deelnemen.

22. Voorstel tot verhoging bijdrage spelen met veren shuttles

22.1: De kosten voor veren shuttles zijn de afgelopen jaren enorm gestegen. Dit is tot nu
toe niet verrekend.

22.2: Het bestuur is over gegaan tot de aanschaf van (een flinke partij) veren shuttles van
een ander merk. Die shuttles gaan waarschijnlijk langer meegaan dan de huidige shuttles.
22.4: De ALV gaat akkoord met het bestuursvoorstel om vanaf komend seizoen
competitiespelers die met veren shuttles spelen €40,00 per halfjaar hiervoor per persoon
in rekening te brengen.

23. Onderhoud veren shuttles

23.1: Vanuit de ALV wordt opgemerkt dat alle teams bij elke thuis competitiewedstrijd 2
kokers veren shuttles krijgen. Soms worden deze shuttles niet allemaal gebruikt, maar ook
niet terug gegeven terwijl dat wel de bedoeling is.

23.2: Veren shuttles moeten eerst geprepareerd worden zodat ze langer meegaan. De TC
komt met een voorstel om de teams verantwoordelijk te maken voor het preparen van de
veren shuttles. Dit wordt opgenomen in het huishoudelijk reglement.



24. Benoeming nieuwe leden Kas Controle Commissie (KCC)
Volker Min is bereid ook komend jaar lid te zijn van de KCC. Thomas Smeding wordt het
nieuwe lid van de KCC en Willem Munnik blijft reserve.

25: Diverse opmerkingen
25.1: De voorzitter van Fidelitas nodigt BAN uit om ook dit seizoen gebruik te maken van
hun locatie. Voordeel is dat het een prima terrein is, nadeel is dat gebruik geld kost.

26: Afsluiting
De voorzitter dankt alle aanwezigen voor hun bijdragen en sluit de vergadering.

27. Besluiten

27.1: De concept notulen van de ALV 2021 worden zonder wijziging aangenomen en
daarmee vastgesteld.

27.2: De ALV gaat mee in de aanbeveling van de kas controle commissie om het bestuur
decharge te verlenen over het financieel boekjaar 2021.

27.3: De KCC stelt het bestuur voor om te kijken naar de mogelijkheden van
kwartaaldeposito’s om mogelijk hoger rendement te halen op het kapitaal.

27.4: De ALV (her)benoemt Jan Molenkamp als BAN bestuurslid.

27.5: De ALV geeft het bestuur mandaat het financieel overschot over 2021 in onderling
overleg nader te verdelen over de verschillende posten zoals genoemd bij notulen 16.1
post a tot en met g.

27.6: Conform het ALV besluit (zie punt 16.1, lid b) wordt in 2022 geen
contributieverhoging doorgevoerd.

27.7: De ALV gaat akkoord met het bestuursvoorstel om—- met ingang van het seizoen
2023/2024 - bij de competitiespelers gelijktijdig met de inning van de 1¢ halfjaar
contributie €10,00 te innen als bijdrage voor de clubkampioenschappen. Dit bedrag is
ongeacht het aantal onderdelen waaraan men deelneemt. Wie als competitiespeler niet
meedoet aan de clubkampioenschappen, krijgt deze bijdrage niet terug omdat het
onderdeel vormt van het competitie spelen.

Recreatieve leden kunnen tegen betaling van €10,00 ook deelnemen aan de
clubkampioenschappen. Ook voor hen geldt de € 10,00 ongeacht het aantal onderdelen
waaraan men deelneemt.

27.8: De ALV gaat akkoord met het bestuursvoorstel om de inning van het deelnamegeld
voor competitiespelers de trainingsdag (a € 25,00) gelijktijdig te doen met de contributie
inning voor het tweede halfjaar.

27.9: De ALV gaat akkoord met het bestuursvoorstel competitiespelers die met veren
shuttles spelen vanaf komend seizoen €40,00 per halfjaar hiervoor per persoon in rekening
te brengen.

27.10: De ALV benoemt Volker Min en Thomas Smeding als leden van de KCC over het
boekjaar 2022. Willem Munnik is reserve.

Huub Wiltschut, secretaris
April 2022



